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一、為協助境外生在臺從工讀中學習成長，並符合相關法令，依據就

業服務法、雇主聘僱外國人許可及管理辦法、及外國學生及僑生

學習與實習參考手冊，訂定南華大學(以下簡稱本校) 外籍生、

僑生工讀輔導實施要點(以下簡稱本要點)。 

二、本校「外國人留學生、僑生及華裔學生工作許可證」(以下簡稱

工作許可證)之申請適用對象需符合下列條件之一並且前一學期

學業成績平均及格，惟新生於第一學期申請時除外。 

(一) 依「外國學生來臺就學辦法」攻讀學位之學位生。 

(二) 依「僑生回國就學及輔導辦法」規定輔導入學之僑生。 

三、工讀輔導重點： 

(一) 訂定「南華大學外籍生、僑生工讀管理輔導標準作業流程」

(詳見附件一)給予學生即時、適切的輔導。 

(二) 國際及兩岸學院(以下簡稱國際學院) 應於國際學院官網、社

群媒體以及新生入學手冊公告工作許可證申請須知、境外生

工讀相關法規，並隨時更新法規資訊，以利學生查詢。 

(三) 每學期應辦理外籍生、僑生在臺工讀須知講習，說明內容包

含在臺工讀、勞保等法規常識，完成講習訓練及評量(評量表

詳見附件二)學生始符合申請工作許可證條件之一。 

(四) 針對外籍生、僑生中擬辦理工作許可證者，協助其申請、補

件等業務。 

(五) 學生領取已到件工作證應簽署文件：工作證領取簽收表(詳

見附件三)並簽署工讀須知切結書(詳見附件四)。 

(六) 外籍生、僑生尋找工讀機會後，提醒與廠商簽訂工讀契約，

方進行工讀。若經學校協助提供外籍生、僑生工讀資訊，將

協助學生簽訂「學生個人與廠商工讀契約」，充分掌握學生

與廠商簽訂之工讀契約內容及實際工讀情形，並定期每 2

個月訪視一次。 

(七) 每學期第十週由國際學院進行外籍生、僑生工讀狀況普查並

造冊。 

1. 國際學院發函在校外工讀之學生及雇主，提醒應遵守勞動



部《就業服務法》以及《雇主聘僱外國人許可及管理辦法》 

(函稿詳見附件六)。 

2. 針對普查訪談時，工讀方面有疑義的個案，向工讀單位了

解情況後，安排實地訪視。 (訪視紀錄表詳見附件七)。 

3. 針對個案實地訪視後，得以改善者，後續仍定期關心該個

案；若無法改善者，將召開協調處置會議，依相關法令規

定辦理。 

(八) 外籍生、僑生未經許可或原工作許可證失效，非法從事工讀，

經反映或警察機關查獲報校處理者，除依就業服務法規定處

罰外，得視情節依本校校規處理。 

(九) 接獲外籍生、僑生於校外工讀之相關違規情事時，應由國際

學院負責邀請相關人員召開處理暨輔導會議，提出因應作為

並針對各項因應作為追蹤其成效，並提出持續改善作為或建

議。 

四、外籍生、僑生應主動配合國際學院辦理有關校外工讀規定之研習

活動，熟悉並恪遵校外工讀之相關規定。 

五、依「香港澳門居民來臺就學辦法」規定入學之港澳生，其工讀輔

導比照本要點辦理。  

六、本要點經行政會議通過陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


