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南華大學產學合作管理辦法 

98 年 3 月 25 日本校 97 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

101 年 5 月 23 日本校 100 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

103 年 2 月 19 日本校 102 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修訂通過 

103 年 10 月 22 日本校 103 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修訂通過 

104 年 11 月 16 日本校 104 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修訂通過 
 

 

第一條 為加強本校與公民營企業及機構進行產學合作，促進各類產業發展及知識之累積與 

擴散，發揮本校教育、訓練、研發、服務之功能，爰依教育部「專科以上學校產學 

合作實施辦法」訂定「南華大學產學合作管理辦法」(以下簡稱本辦法)。本校產學 

合作之實施除法令另有規定者外，依本辦法辦理。 

第二條 本校產學合作計畫辦理單位為產學合作及職涯發展處(以下簡稱產職處)；計畫執行 

單位為本校教學或行政單位(以下簡稱執行單位)。 

第三條 本辦法所稱產學合作計畫案，係指本校各執行單位運用師資、人力與設備等接受政 

府機關、各級學校、公民營事業機構、民間團體、學術研究機構等（以下簡稱合作 

機構）委託研究、委辦或合作計畫，區分如下： 

一、 有關研究發展及其應用之委託研究事項：包括專題研究、物質交換、檢測檢驗、 

技術服務、諮詢顧問、專利申請、技術移轉、創新育成等。 

二、 有關人才培育事項：包括教育、培訓、研習、研討、實習或訓練等。 

三、 其他有關學校智慧財產權益之運用事項。 

第四條 計畫主持人應為執行單位編制內，按月給付薪資之專任或約聘教職員工，但約聘人 

員擔任一年以上合約計畫主持人者，需有申請單位編制內專任之教職員工擔任共同 

主持人。 

第五條 產學合作收入係指本校為外界提供專題研究、產業服務及教育訓練等服務所獲得之 

有關收益。接受委託辦理各項產學合作計畫案，均應納入校方專案管理。 

第六條 凡接受委託產學合作之主持人應依所需圖書儀器設備、經常門、行政管理及技術移 

轉等各項費用編列預算提出計畫書，於計畫簽約日一周前，經各該系所或中心主任 

及院長同意，簽會產職處，陳請校長核定後，以本校名義簽訂書面契約，合約書乙 

份送產職處存查。合約草案及經費預算表如因計畫變動，其變更申請程序亦同。 

第七條 管理費及技術移轉費之提成規定如下： 

一、委託研究或合作 1.科技部產學合作計畫：依科技部規定辦理。 

2.A.本校直接與政府機關委託之產學合作計畫應按合約所訂定之計畫費用總額至 

少提撥百分之十為管理費； 

B.本校與公民營事業機構、民間團體委託之產學合作計畫採下列分級累退方式提 

撥管理費：未逾二百萬者，至少百分之十五計算；二百萬以上未逾五百萬者， 

至少百分之十二計算；五百萬以上未逾一千萬者，至少百分之十計算；一千萬 
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以上者，至少百分之八計算。或得由上開之提撥比例中改以百分之七十為管理 

費及百分之三十為技術移轉費。 

3. 政府機關及公、民營機構若明訂不能提列管理費或訂有管理費提列標準者，須 

檢附各該機關(購)之相關規定，得從其規定。 

4. 若有特殊情況者，可專案循行政程序簽請校長核准後，酌減提成比例。 

5. 經校長核准降低管理費標準之計畫或管理費提列未達前各款標準之計畫，應於 

經常門費用中提出管理費不足之差額，以供學校支付水電費、電話費、電腦設 

備維護費、場地使用費、聘用原住民及身心障礙人員任用不足之罰款等衍生費 

用及其他必要的一般行政費用。 

二、產業服務 

凡經本校產職處、系所或行政執行單位接洽並在執行過程中使用本校設備、人 

力、及其他資源者，均按下列最低標準提成︰ 

1.執行過程中，於本校內進行，如︰試驗、測試、檢驗分析者，至少按經常門及 

資本門費用總額之百分之十五提成。 

2.執行過程中，非於本校內進行，如︰診斷、規劃、設計、諮詢者，至少按經常 

門及資本門費用總額之百分之十提成。 

三、人才培育 

凡開班辦理在職訓練、技術人才養成訓練、專門技術訓練及代辦實習者，其 

管理費依據本校推廣教育相關辦法之規定辦理。 

四、智慧財產權益運用 本校師生研發成果之技術移轉或發明專利之授權，其權益分

配依本校「研究發 展成果及技術移轉管理辦法」相關規定辦理。 

第八條 專任教師及研究人員兼任專業學會重要職務，以學會名義接受委辦(補助)計畫，應 

透過學校行政作業程序簽准，如有涉及使用學校資源，應本於使用者付費原則，依 

本校相關規定收取使用費，納入校方專案統籌運用。 

第九條 管理費及計畫經費節餘款之保管及分配 一、管理費及計畫經費節餘款納入本校專

案統籌分配運用，並於會計報告表達。 二、管理費分配比例為：校方百分之七十，

執行單位所屬學院百分之十，執行單位 

(系、所、中心)百分之二十。 三、計畫執行結束時，如有節餘款（扣除學校

提撥之配合款），在五千元以上未逾 

十萬元者，其中百分之八十撥付計畫主持人專帳，百分之十撥付系獎勵基金專 

款，百分之十撥付校方統籌運用。在十萬元以上者，其中百分之七十五撥付計 

畫主持人專帳，百分之五撥付院獎勵基金專款，百分之十撥付系獎勵基金專 

款，百分之十撥付校方統籌運用。計畫節餘款未滿五千元者，均歸學校統籌運 

用。 

四、計畫主持人調離原發聘單位時，計畫經費節餘款百分之五十由原發聘單位使用， 

百分之五十歸校方專案，不得辦理移轉。 
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五、各項產學合作計畫執行結案後之節餘款除委方另有規定需繳回外，得轉至下年 

度繼續使用。 

第十條 管理費及計畫經費節餘款之運用範圍 一、圖書儀器設備之購置、維護、消耗性器

材之補充及業務維持。 二、水費、電費、電話費。 三、新接產學合作案之籌備週

轉費用（包括計畫籌備之人事費）及相關法務費用。 四、出席國際會議或執行計

畫所需之國內外差旅費。 五、聘用原住民及身心障礙人員任用不足之罰款等衍生

費用。 六、對學校學術研究及教學發展有關事項之支援。 七、其他與推動校務

發展有關事項之支援。 

第十一條 產學合作預算編列、執行、保管及使用 一、產學合作執行單位應循預算程序

編列相關預算，按計畫進度執行，且如期 

結案，並提出收支決算報表。 

二、產學合作之收支情形，其相關主管人員，經費執行人員、使用及保管資產 

人員，應負其執行預算、保管及使用資產之相關責任。 

三、產學合作經費之收支、保管及運用，應有合法憑證，並依規定年限保存。 

第十二條 執行計畫案人員每月人事費總額最高不得超過薪資（含本俸、學術研究費）之 

總額。專任職員得參與產學合作計畫案，同一時期以一案為限。 

第十三條 本校教職員未經核准，不得自行承接產學合作計畫。違反規定者，應提各級教 

評會或相關會議審議處理。 

第十四條 計畫資產及成果之處理 

一、計畫內所購置之圖書儀器設備，應屬本校所有，納入本校財產統一管理運 

用。 

二、計畫執行成果如涉及專利等權益之取得、出租或讓與，有約定者依其約定； 

無約定者，依「南華大學研究發展成果及專利與技術移轉管理辦法」之規 

定辦理。 

第十五條 產學合作計畫執行完畢後，應於二個月內依照相關程序辦理計畫結案及經費核 

銷事宜。 

第十六條 本校產學合作獎勵要點另定之。 

第十七條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定公布實施，修訂時亦同。 


